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1.Charakterystyka Przedszkola w Malaszewiczach

a) baza:

Przedszkole w Mataszewiczach miesci si¢ w budynku pigtrowym przy ulicy
Wiejskiej 7A. Czg$¢ obiektu zajmuje szkota podstawowa. Przedszkole dysponuje
oddzielnym wejSciem. Na parterze przedszkola mieszczg si¢ dwie szatnie, pokoj
nauczycielski 1 obstugi, izolatka i hol, natomiast na pigtrze znajduja si¢ dwie sale
zabaw, przestronny hol, dwie tazienki 1 zaplecze kuchenne. Jedna sala zabaw
znajduje si¢ na parterze obiektu, w czes$ci zaymowanej przez szkofe.

Ponadto przedszkole ma dostgp do rozlegltego placu zabaw,
zagospodarowanego terenu zielonego oraz terenu rekreacyjnego szkoty podstawowe;.
Do przedszkola prowadza utwardzone drogi dojazdowe, mamy réwniez parking dla
naszych gosci 1 rodzicow. Dla wigkszego bezpieczenstwa wychowankoéw przedszkole
zaopatrzone jest w system monitoringu wewngetrznego 1 zewngtrznego.

Sale w naszym Przedszkolu sg jasne, przestronne, zaopatrzone w estetyczne i
bezpieczne dla uzytkownikOw meble oraz systematycznie wzbogacane w zabawki 1
pomoce kaciki zainteresowan. Do dyspozycji wychowawcow 1 wychowankow
przedszkola jest rowniez sala gimnastyczna, pracownia komputerowa i biblioteka w
szkole.

Posiadamy rowniez bogate zaplecze pomocy dydaktycznych oraz dobrze
wyposazone zaplecze multimedialne- telewizory, magnetowidy, odtwarzacze dvd,
magnetofony, aparat fotograficzny, drukarki, syntezator, zestaw nagtasniajacy, laptop,
tablice interaktywng oraz rzutnik. Dostgpny jest tez bezprzewodowo Internet.

Réwnie bogaty jest zbior multimedialny oraz ksiggozbior metodyczny 1

podreczny dostosowany do potrzeb i zainteresowan wychowankow.

b) wychowankowie:
Wychowankami Przedszkola w Mataszewiczach sg dzieci w wieku od 2,5 do 6
lat uczeszczajace do 3 grup wiekowych: 3,4 latki, 4,5 latki 1 5-6 latki.

Nasi wychowankowie charakteryzujg si¢ radoscig, pogoda ducha, otwartoscia,



ciekawoscig ludzi 1 $wiata, tworczg postawa, umiejetnoscig wspotpracy i1 akceptacji
innych. Nie sprawia im problemoéw znajomos$¢ podstawowych norm zachowania i
wzorcow etycznych. Pozytywnie spostrzegaja samych siebie i sg gotowi do podjecia

nauki szkolne;.

¢) kadra pedagogiczna:

Kadre pedagogiczng w naszym przedszkolu tworza nauczyciele przedszkola
posiadajacy wyksztatcenie wyzsze magisterskie. Wigkszo$¢ z nich to nauczyciele
mianowani, czg$¢ z nich to nauczyciele dyplomowani.Cze$¢ nauczycieli odbywa staz
na kolejny stopien awansu zawodowego. Ponadto osobami uczacymi w przedszkolu
sa: nauczyciel jezyka angielskiego, katecheta oraz instruktor zaje¢ rytmiczno-
tanecznych.

Kadra naszej placowki to grupa kreatywnych, przyjaznych dzieciom,
dbajacych o ciepta atmosfere, wcigz rozwijajacych swe umiejetnosci 1 podnoszacych
swe kwalifikacje osob, ktore stosujg réznorodne metody pracy, aby wspierac

wszechstronny rozwdj dziecka.

d) organizacja pracy:

Placowka czynna jest od poniedziatku do piatku w godzinach 7.00- 16.00.
Zapewnione sg trzy positki. Oferujemy zajecia taneczno rytmiczne dla wszystkich
wychowankow oraz zajecia dodatkowe religii 1 specjalistyczne: zajecia logopedyczne
oraz pomoc psychologiczno- pedagogiczng (zjgcia rozwijajagce kompetencje
emocjonalno-spoteczne, pomoc w pokonywaniu trudnosci dydaktycznych).

Praca wychowawczo- dydaktyczna jest oparta na podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, 1 programie wychowania przedszkolnego Ewy Janus
,,Plac zabaw*, ktorego tresci mogg by¢ dowolnie modyfikowane wedlug potrzeb 1
mozliwos$ci rozwojowych wychowankow. Na jego podstawie tworzone sg miesi¢czne
plany pracy 1 opracowywane cele ogolne zawarte w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego.



Prace Przedszkola reguluja rowniez takie dokumenty jak: Statut, Koncepcja Pracy

Przedszkola, Program Wychowawczo - profilaktyczny i Adaptacyjny.

2. Rys historyczny

JesteSmy przedszkolem samorzagdowym, dziatajacym w srodowisku juz ponad
48 lat.

Historia przedszkola rozpoczyna si¢ 5 X 1973 r. kiedy to na pustym placu
zbudowano budynek, a jego przeznaczeniem byto, aby w jego murach znalazly
zabawe, rado$¢ 1 usmiech najmtodsze dzieci pracownikéw Zarzadu Rejonu
Przetadunkowego PKP. Tak wiasnie 5 X 1973 roku otwarto Przedszkole Nr 1 w
Mataszewiczach z 4 grupami wiekowymi.

Przetomem w funkcjonowaniu placowki okazat sie rok 1992, kiedy to PKP
przekazato budynek i piecze nad Przedszkolem Urzedowi Gminy Terespol.

W 1996 roku nastepuje potaczenie Przedszkola ze Szkolg Podstawowag w
Mataszewiczach oraz przeksztatcenie w Zesp6t Szkot Podstawowych, ktéremu w
2003 roku zostaje nadane imi¢ Kornela Makuszynskiego. W tym tez roku
Przedszkole rozstato si¢ z budynkiem PKP i zyskalo pomieszczenia w nowej czgsci

budynku Zespotu Szkét Podstawowych przy ul. Wiejskiej 7A.

3. Priorytety naszego Przedszkola
Priorytetem naszej pracy jest:
. zapewnienie wychowankom bezpiecznych, przyjaznych warunkow do

stymulowania ich wszechstronnego rozwoju,

. wspomaganie 1 ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem,

. wykorzystanie najnowszych osiagnie¢ nauk pedagogicznych,

. tworzenie mitej, cieptej atmosfery,

. przestrzeganie praw dziecka,

. stwarzanie szans rownego startu do podjecia nauki szkolnej,

. zwigkszanie $wiadomosci proekologicznej 1 prozdrowotnej wychowankow i



ich rodzicow,

. wspotdziatanie z rodzing, wspomaganie jej w wychowaniu dziecka,
angazowanie jej do uczestniczenia w zyciu spotecznosci przedszkolne;,

. wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym,

. ciagte doskonalenie zawodowe nauczycieli w celu zapewnienia wysokiego
poziomu pracy edukacyjnej placowki,

. promowanie przedszkola w srodowisku lokalnym jako instytucji
wszechstronnie wspierajacej rozwoj dziecka,

. rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zach¢canie do aktywnos$ci badawczej

1 wyrazania wlasnych przezy¢ i1 mysli.

4. Misja Przedszkola
Nasze przedszkole jest przyjazne zarowno dla dzieci, jak 1 ich rodzicow; zalezy
nam na tworzeniu miejsca, w ktorym dzieci spgdzajac czas z rowiesnikami, beda si¢
czuty szczesliwe 1 bezpieczne, a jednoczes$nie beda mogly bawiac si¢ uczy¢ i
poznawac otoczenie.
Pragniemy, aby nasze przedszkole dawato kazdemu dziecku solidne podstawy
intelektualne 1 emocjonalne do p6zniejszych zmagan szkolnych, przede wszystkim

poprzez rozwijanie jego zdolnosci, predyspozycji oraz zainteresowan.

Kazdy wychowanek naszego przedszkola jest traktowany podmiotowo;
szanujemy poczucie indywidualnosci kazdego dziecka 1 dajemy mu wsparcie w

nawigzywaniu relacji spotecznych oraz w zdobywaniu nowych doswiadczen.

Chcemy tworzy¢ takie sSrodowisko 1 warunki, w ktorych dziecko stopniowo
wyrabia w sobie postawe samodzielnosci: uczy si¢ podejmowania decyzji, Sposobow

radzenia sobie z problemami 1 rozwigzywania konfliktow.

5. Cele i zalozenia pracy wychowawczo- dydaktycznej

Nasze gtowne cele to:



. stwarzanie warunkow, wktorych dziecko bedzie mogto rozwijaé si¢ zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami,
. rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej,

. stymulowanie 1 monitorowanie rozwoju dzieci- fizycznego, intelektualnego,

emocjonalnego 1 spotecznego,

. organizowanie warunkow edukacyjnych umozliwiajacych dzieciom

zdobywanie niezbednej wiedzy 1 umiejetnosci z roznych dziedzin zycia,

. eliminowanie niepowodzen,
. wzmocnienie roli rodzicbw w planowaniu i realizacji zadan statutowych
przedszkola

6. Wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
Rodzice sg pierwszymi i najwazniejszymi nauczycielami wlasnego dziecka,
maja podstawowy wplyw na przyswajanie przez dzieci wartos$ci zachowan 1
przekonan. Dlatego powinni by¢ obecni w przedszkolu, gdyz §wiadome 1 celowe
wychowanie dzieci, nawet przez osoby z wiedzg 1 do§wiadczeniem pedagogicznym,
nie moze odbywac si¢ bez ich udziatu. Wspétpraca z rodzicami stanowi bardzo
wazny aspekt funkcjonowania przedszkola, dlatego pragniemy wzmocnic€ ich role w

jego zyciu poprzez:

. nawigzanie blizszego kontaktu z rodzicami w celu poznania warunkow zycia
dziecka,

. ujednolicenie oddzialywan wychowawczo- dydaktycznych przedszkola i domu,
. podnoszenie wiedzy pedagogicznej rodzicow w zakresie rozwoju dziecka,

. wlaczanie chetnych rodzicoéw do wspdlpracy z przedszkolem,

. umozliwienie wspotdecydowania i wspottworzenia programu wychowawczo-
profilaktycznego,

. systematyczne kontakty z rodzicami w roznych formach ( np. zebrania, gazetki,

rozmowy indywidualne)



Wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym moze stuzy¢ réznorodnym celom oraz
przybiera¢ rozmaite formy. Ogromne szanse dla rozwoju tkwig w doborze
przygotowanej 1 zorganizowanej promocji placowki. To nie tylko mozliwos¢
pehiejszego zaistnienia w srodowisku lokalnym. To takze okazja do uatrakcyjnienia
edukacji 1 wychowania naszych dzieci oraz wciggania catej spotecznosci do dziatan
na rzecz przedszkola.

Glowne cele wyzej wymienionej wspolpracy to wedlug nas:

1. Integracja przedszkola ze srodowiskiem lokalnym.

2. Promowanie osiggni¢¢ przedszkola, jego wychowankow i nauczycieli.

3. Pozyskiwanie srodkéw finansowych.

5. Podejmowanie dziatah stuzacych integracji grona pedagogicznego, dzieci i
rodzicow.

6. Wlaczanie rodzicow w zycie przedszkola.

7. Ksztattowanie poczucia wlasnej wartosci dziecka jako cztonka spotecznosci
lokalnej 1 regionalne;.

8. Rozwijanie 1 ksztattowanie umiejetnosci kulturalnego zachowania w réznych

sytuacjach oraz miejscach uzytecznosci publiczne;.

7. Doskonalenie zawodowe kadry przedszkola
Nasze przedszkole zatrudnia kadr¢ o odpowiednim przygotowaniu
pedagogicznym, ktéra weigz doskonali swoje umiejetnosci 1 podnosi kwalifikacje
studiujac, odbywajac staz w celu uzyskania wyzszego stopnia awansu zawodowego i

biorgc udzial w réznorodnych kursach, szkoleniach itp.

8. Sylwetka absolwenta
Absolwenci naszego przedszkola to dzieci otwarte, tworcze, komunikatywne,
przygotowane do podjecia obowigzkow na kolejnym szczeblu edukacji.
Znajac siebie 1 swoje mozliwosci, akceptuja odrebnos¢ innych, potrafig odnalez¢ si¢
W nowej sytuacji, rozwigzujg problemy, daza do osiggnigcia sukcesu i radzg sobie z

porazkami.



Nasz Absolwent:

posiada wiedze 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;,
jest samodzielny,
jest zainteresowany zdobywaniem wiedzy,

ma rozwini¢te kompetencje spoleczne na poziomie umozliwiajagcym

podporzadkowanie si¢ wymogom szkolnym,

wspoldziata w zespole,

jest otwarty na potrzeby innych ludzi,

lubi aktywny udziat w zadaniach i dziataniach tworcze,
jest wrazliwy estetycznie,

podejmuje dzialania przyjazne przyrodzie,

akceptuje zdrowy styl zycia,

ma poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem.



